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- kultur och miljo - reviderad i januari 2008

Likabehandlingsplan

| april 2006 tradde en lag om likabehandling i kraft for att motverka diskriminering
och annan kréankande behandling. I en likvardig verksamhet skall barns, ungas och
vuxnas rattigheter respekteras fullt ut.

Det ar gemensamt for all krankande behandling, att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Saledes galler forbud mot diskriminering p
g a kon, etnisk tillhérighet, sexuell laggning eller funktionshinder. Aven annan
krankande behandling sdsom mobbing omfattas av lagen.

Krankningen kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och
ske mellan barn/elever, mellan personal och barn/elever. En krénkning kan &ga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.

P& Overkalix friskola accepterar vi inte ndgon som helst form for
krankande behandling.

Krankningar kan vara
o fysiska
e verbala
e psykosociala ( t ex bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e text- och bildburna ( t ex klotter, brev och lappar, sms och mms, fotografering
utan tillatelse

Pa var skola finns dven utarbetade sérskilda vanskapsplaner for olika stadier och en
mobbingplan.

Forebyggande arbete

Skolans verksamhet och organisation skall utformas pa ett satt som star fér goda
relationer och trygghet i narmiljon. | var skolas profilering finns dven inskrivet
trygg arbetsmiljo och gott elevinflytande.

Det dr viktigt att det férebyggande arbetet
e omfattar alla former av krankande behandling
e ar langsiktigt och omfattar saval individ-, som grupp- och skolniva
e halls samman av en 6vergripande strategi i skolan



e integreras som en naturlig del i skolans 6vriga arbete

e bestdr av att eleverna far kunskap om sina rattigheter och skyldigheter
(Skolverkets foreskrifter, SKOLFS 2004:13)
e ska involvera personal, elever och foraldrar och aterkommande ge mojligheter
att samtala och reflektera kring forhallningssatt, varderingar, normer och

relationer.

e Dbaseras pa kunskaper om elevernas trivsel och inflytande, samt ev forekomst

av krankande behandling (Skolverkets allmanna rad 2004)

Det forebyggande arbetet pa Overkalix friskola bestar av:
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Vart arbetssatt vid krankande behandling

Det &r viktigt att vi pa ett systematiskt satt, t ex genom kompissamtal och enkater
kontinuerligt skaffar oss kunskap om den aktuella situationen pa skolan.

Om krankning sker mellan vuxna och barn/elever eller mellan de vuxna pa skolan
ansvarar rektor for utredningen, eller den som huvudmannen bestdimmer.

1.

3.

Direkt tillsagelse

skall omfatta alla vuxna, som bevittnar nagot tillatet.

Uppmérksamma konflikten direkt och 16s den. Véanta med ev lektion tills
saken &r utredd.. Att upptrada pa detta satt, visar att alla vuxna pa skolan bryr
sig om

Forberedelser infor samtal
Faktainsamling, dokumentation

- vilken form av krdnkande behandling ror de sig om ?

- vilka &r inblandade ?

- vad gor de inblandade ?

- ndr, var och hur har det skett ?
Du bor kéanna till nagot konkret som varje krankare har gjort sig skyldig till.
Prata alltid med de inblandades kontaktlarare, som i sin tur tar kontakt med
rektor och vardnadshavare.

Individuella samtal

Kontaktlararen tillsammans med rektor, varav en ar samtalsledare, samtalar
med eleven i enrum. Mojlighet ges till vardnadshavaren att delta i samtalet.
Samtal skall ske med eleverna en och en for att fa en sa klar bild som mojligt
av det som hant.

Att tanka pa vid samtalen

Samtalsledarna skall

vara tydliga och neutrala vuxna

fraga om sa'nt de vet

ge fragor som kréaver korta svar, garna ja och nej

fa bekraftelse t ex genom att fraga "det stammer, eller hur ?” "har du uppfattat
fragan?” eller ” har du forstatt vad vi menar?”

undvika samtal i hel grupp. Det personliga ansvaret upplevs da som relativt
litet, eftersom det fordelas kollektivt. Det &r viktigt att bryta krdnkarnas ev
gemenskap i grupp. De enskilda samtalen betyder att var och en far svara for
sin del av krankningen.



Uppfdljningssamtal

Det ar mycket viktigt att det sker en uppféljning av samtalen och det skall ske inom
tva veckor. Da pratar samtalsledarna med offret och krankarna, en i taget, om hur det
har gatt.

Om krankningen inte upphor

Det hander i sallsynta fall, att krankningen inte upphor trots att samtalen forts pa ett
bra satt. Om det blir s maste andra atgérder vidtas.

Atgard 1: Kontaktlararen informerar rektor och vardnadshavare

Atgard 2: Kontaktlararen informerar och samtalar med
vardnadshavare.

Atgard 3: Samtal med vardnadshavare, eleven och rektor.

Atgardsprogram uppréttas.
Atgard 4: Uppféljningssamtal.

Atgérd 5: Rektor gor anmalan till socialtjanst, Arbetsmiljéverket och
vid brottslig handling till polis

- om krénkningen inte upphor -

Anneli Nilsson
Rektor



