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Bil 1
Sammanställning av trivselenkät
Inledning






Överkalix Friskola ligger i Överkalix kommun, ca en km utanför centralorten 

Bränna. 1994 bildades Överkalix kultur- och miljöskola ideell förening och 1995

startade själva skolarbetet. Med nuvarande organisation är skolan redo att ta emot

totalt 54 elever och har som mest haft 51. Skolan har mer än femton procent av 

det totala antalet grundskoleelever i Överkalix kommun.

Skolbyggnaden är en tidigare yrkesskola, som personal, föräldrar, styrelse samt 

elever genom åren rumsmässigt iordningställt till en skola för grundskoleelever.

Skolverket har lämnat tillstånd till Överkalix friskola att använda sig av Skolverkets
betygsformer. Utarbetad lokal pedagogisk arbetsplan finns utifrån mål och riktlinjer i 
Skolverkets allmänna läroplan samt kursplaner.
Skolinspektionen har lämnat tillstånd till förskoleklass, vilken verksamhet 

startats upp fr om höstterminen 2010.
1. 
Skolans organisation och förutsättningar

 1.1 
Elevsituation

Överkalix friskola har läsåret 2010 - 2011 i år ett till år nio haft totalt i genomsnitt

47 elever inklusive 3 elever i den nystartade förskoleklassen. Elevantalet har förändrats
från och till under läsåret. En tid inpå höstterminen flyttade t ex 5 elever över från

den kommunala skolan till år 6, 1 till år 4 samt 1 elev till år 7 från annan kommun. 
4 elever flyttade också in från andra kommuner till år 4 och 5 senare under höst- och vårterminen.
I början på vårterminen flyttade 1 elev ut från kommunen och 3 gick över till kommunala skolan, av vilka 2 återkom senare under vårterminen.  I slutet av vårterminen flyttade
1 elev också till en annan kommun.

Inför höstterminen 2011 har friskolan en prognos om 42 elever . 7 elever går ut år 
9 och 2 elever flyttar till andra kommuner. 4 elever är anmälda till förskoleklass och 1 
elev till år 1 till ht. 2011. 1 elev återkommer preliminärt från annan kommun till år 7.
Elever och lärare har under läsåret 2010 – 2011 arbetat i tre grupper i skolan; år 1-5, 
år 6-7 och år 8-9 med en kontaktlärare ansvarig för varje grupp.

1.2 
Personella förutsättningar

Under läsåret har tjänstefördelningen hos den pedagogiska personalen på höst-

terminen varit totalt 3,2  och på vårterminen 4,5 tjänster inkl rektor. Behörig 
pedagogisk personal  har funnits förutom i ett par teoretiska ämnen för äldre elever, 
men lång erfarenhet i att undervisa i dessa ämnen finns hos berörda lärare. Förskollärare
med ansvar för år F-2 anställdes fr o m höstterminen 2010.
Behörig pedagogisk personal har inte heller funnits i Bild, Musik, Slöjd och Hemkunskap,

men en ansvarig lärare för varje ämne, vilka samrått med övriga vad gäller metodik och 
pedagogik. Varje ansvarig lärare har möjlighet att ta in ytterligare kompetens i ämnet vid behov 
vid enstaka tillfällen. 
Personalgruppen har under vårterminen 2011 utökats med 5.5 h tjänst /vecka för utveckling

inom området läsa-skriva-räkna hos elever i lägre åldrar, vilket skolan erhållit statsbidrag för hos

Skolverket.

Specialpedagog finns inte anställd på skolan, vilket alltmer visat sig vara otillräckligt.

Många elever både bland yngre och äldre har särskilda behov, vilket trots kreativa och

kunniga pedagoger inte helt gått att tillfredställa, särskilt vad gäller elever med olika
former av läs- och skrivsvårigheter.

Skolan har under en kortare tidsperiod hyrt in musikledare såväl inför luciafirande som

musikträning i grupp under vårterminen.

Elevassistent har under läsåret funnits med 100 % för yngre elever, men har utökats
med 50-75 % varierande under läsåret och då även för äldre elevgrupper.
Fritidsverksamhet har som tidigare funnits i anslutning till skoldagen, som elevassistent 

i samråd med pedagogisk personal/ rektor ansvarat för. Antal barn i fritidsverksamhet

har ökat fr o m läsårets början, totalt 11 i genomsnitt.  Rastvaktssystem finns med vakt 
ute varje rast.

Praktikanter 
Totalt tre praktikanter har under varierande tid funnits i den pedagogiska verksamheten 
både såväl  hos yngre som äldre elever.

Praktikant i vaktmästarsysslor har funnits fr o m ht 2010, vilken sedermera övergått
till först och främst provanställning och därefter tidsbegränsat förordnande på 50 %.
Husmor/kokerska för skolans egna kök har under läsåret funnits med 75 %. Husmor

har även ingått som resurs till pedagog vid undervisning i hemkunskap.
1.3 
Förutsättningar i övrigt

Skolbibliotek finns nere på samhället som elever och personal besöker regelbundet.

Tillgången på skolmaterial/läromedel av skilda slag är mycket god och uppgra-
dering sker vid varje terminsstart och även vid behov under löpande läsår.

Alla elever har tillgång till datorer med internetuppkoppling och officemiljö.

Skolan har också tillgång till kommunens alla idrottsanläggningar.

Samarbete med Överkalix kommun

Samarbetet med kommunen har fortgått under läsåret i moderna språk, teatrar
och konserter.

Elevhälsan 
Skolan har fortsatt att köpa tjänster av Överkalix kommun vad gäller skolsköterske-

och skolläkaruppdrag.  Kuratorstjänst har inhandlats externt vid 4-5 tillfällen under

höst- och vårtermin.

Droginfo-grupp

Rektor, liksom kommunens grundskolerektor, polis, individ- och familjeomsorg, vård-

central, skolsköterska, samt församlingen har ingått i droginfo-grupp liksom kommu-
nens drogsamordnare. Gruppen arbetar företrädesvis med att informera föräldrar 
och allmänhet om drogsituationen i kommunen, liksom aktivera föräldrar med flera i kampen 
mot droger.
1.3.1 
Föräldrasamverkan

Information till hemmen lämnas varje vecka via Veckoblad, vilket också presenteras

på  skolans hemsida och även skickas via mail till hemmen. På skolans hemsida kan man 
också hitta andra aktuella dokument. Alla föräldrar har varit engagerade i de individuella utvecklingssamtalen och i åtgärdsprogram i förekommande fall. De föräldramöten som hållits 
har varit relativt välbesökta.

Föräldrarna har två gånger per läsår storstädat skolan i samband med terminsstart. 
1.4 
Skolans styrning




.
Skolan drivs av Överkalix Kultur- och miljöskola ideell förening till vilken styrelse
    
väljes vid årsmöte i slutet av mars eller början av april varje år. Verksamhetsberättelse

samt ekonomisk redovisning finns. 

Föreningens medlemmar är företrädesvis föräldrar till barn i skolan. Tre medlemsmöten
sammanlyst med föräldramöte har hållits under läsåret.
Direkt under styrelsen har en rektor varit anställd på 50 %.  I tjänsten har ingått en stor del 
undervisning. Rektor är arbetsledare med myndighetsansvar, samt är skolans pedagogiska 
ledare. I rektorsuppdraget ingår även löne- och personaladministration, samt övrig allmän 
administration, liksom ekonomiskt ansvar och ansvar för arbetsmiljön på delegation av 
styrelse. Rektor har vid behov inkallats till styrelsemöten.

Arbetsmöten med rektor, pedagogisk personal och elevassistenter har under läsåret hållits 
en eftermiddag efter skolans slut varje till varannan vecka
Medarbetarsamtal har hållits av styrelseordförande med all personal med anledning av
att nuvarande rektor slutar sin anställning på friskolan i och med läsårets slut.
Arbetsplatsen är förhållandevis liten. All personal samtalar regelbundet med varandra

i arbetet runt eleverna samt i en mängd olika frågor rörande skolans verksamhet. Besluts-

vägarna mellan styrelse och rektor/ personalgrupp är för det mesta korta och effektiva.
1.5
Kompetensutveckling
Ny skollag träder i kraft 1 juli 2011 och i och med höstterminen 2011 skall ny läro-

plan och nya kursplaner gälla med även nytt betygssystem. 

Styrelseordföranden har som huvudman deltagit i konferens ang. ovan i juni 2010

och rektor i sin tur i nov 2010.  Tre pedagoger har deltagit i implementeringskonferens 
i mars 2011.

Pedagogisk personal har deltagit i event med Skapande skola på Kulturens Hus, Luleå i 

oktober 2010 och gjort studiebesök på Montessoriskolan Droppen i Haparanda i december

2010.

- Pedagogisk personal har också tagit del i föreläsning Träna Trygghet i april 2011. 
2.    
Arbetet i verksamheten läsåret  2010 – 2011
Skolan har en profilering riktad mot kultur och miljö samt elevinflytande, liksom
en lokalt utarbetad arbetsplan.
2.1 
Lokal arbetsplan
Planen är utarbetad utifrån de nationella målen i Lpo 94. Skolan fokuserar på den enskilda 
elevens personliga utveckling och Lpo- 94 genomsyrar allt arbete i skolan.

I personalgruppen finns en enighet kring variation i arbetssätten där grupp-

aktiviteter och egna valda arbetspass varvas med mer styrda strukturella lektioner.

Elever med särskilda behov har särskild uppsikt av pedagogisk personal. Under läsåret har

utökning skett på elevassistentsidan, vilket även Överkalix kommun enligt skollagens

bestämmelser beviljat tilläggsbelopp till.  
Kartläggningar och åtgärdsprogram har utarbetats för elever med särskilda behov i samarbete 
med hemmen.
2.1.1 
Mätverktyg för måluppfyllelse

Alla elever på skolan har en egen pärm, som portfolio, där man samlar material

under terminen och gör en egen terminsbok i slutet av varje termin. 
Mätverktyg i skolarbetet är inlämningsuppgifter, skriftliga prov, muntliga redovis-

ningar och grupparbeten. Eleverna i år 8-9 får för det mesta innan behandling av nytt 
ämnesområde veta vilka insatser som resulterar i betygen G, VG och MVG. Samma 
gäller de prov eleverna deltar i. 
Vid olika kulturella aktiviteter är mätverktygen elevernas engagemang och kunnighet

i musik- och teaterföreställningar, som sång, instrumentalmusik, tal, kulisstillverkning

o s v.

Utvärderande samtal i grupp sker ofta i de olika ämnena under ledning av lärare.

I enstaka fall har eleverna gjort utvärdering skriftligt och då med fokusering på
egna förväntningar, den egna insatsen och åsikter kring innehållet i arbetsmaterialet.
Särskilt utvärdering görs inför varje läsårs avslutning med eleverna i år 9 som också

får möjlighet att lämna synpunkter om åren på skolan samt ge förslag till framtida åtgärder.

Rektor gör regelbundna uppföljningar vad gäller de barn med särskilda behov
som finns i verksamheten, samt följer upp skriftliga omdömen på alla elever inklusive
individuella utvecklingsplaner. 
2.2 Ur skolans profilering – kultur, miljö, blandade kunskaps-

källor

 2.2.1          Musik
Ur mål att sträva mot
i Musik: 

- utvecklar kunskaper på instrument och i sång

som en grund för musicerande i grupp och för fortsatt

självständig vidareutveckling i musik
Luciatraditionen har fortsatt hållits levande där alla elever deltagit och framfört sång
och musik.

I år tre har de elever som visat intresse fått lektioner i blockflöjt. Övriga elever i år 4-9 har inför skolavslutningen vt 2010 under kortare pass med vägledning av inhyrd musiker, samt med

en av skolans pedagoger själva tillsammans tränat in och framfört ett varierat musikprogram med 
sång och instrumentalmusik i olika former. 
2.2.2  
Skolträdgård

Eleverna i år 3-5 anordnade tillsammans med Hushållningssällskapet skördefest

i Backstugan i september 2010 och bjöd in år F-2 till festen som bestod av en mängd

läckerheter tillagade av barn och vuxna.

I slutet av vårterminen 2011 har skolträdgård återigen iordningsställts och nu på skolgården

och liksom föregående år har Hushållningssällskapet bistått med frön, kryddor, ny

jord och annat material samt deltagit i frösådden. Årets år 2-4 har skött om frösådden
och samma elever kommer till hösten att återigen anordna skördefest.
2.2.3
Utflykter och lägerskolor
Ur Lpo 94

God miljö för utveckling och lärande:
Skolan skall sträva efter att vara en 

levande social gemenskap, som ger

trygghet och vilja, samt lust att lära.

Skolan verkar i en omgivning med

många kunskapskällor.

Fjällutflykt
År 6-7 har gjort utflykt till Abisko tre dagar i augusti 2010 med en lärare och två föräldrar.
Skolresa år 9
Niornas skolresa gick liksom de flesta av föregående års avslutningsresor till London.

Eleverna har under det nionde skolåret arbetat med att på olika sätt få ihop pengar till sin skol-

resa så att de kunde få ut så mycket som möjligt av sin vistelse i London. Eleverna har bl a 
bakat mjukkakor i en bagarstuga som de sedan har sålt och anordnat en rätt omfattande 
loppmarknad.
Eleverna fick under sin resa autentiskt använda sig av det engelska språket i både tal och skrift. 
De fick uppleva delar av både den engelska kulturen och britternas historia. Eleverna utvecklade 
även sin förmåga att orientera, nu i en storstad och fick även en inblick i den geografiska skillnaden 
mellan glesbygd och storstad.
2.2.4
Städning 
Ur Lpo 94:
God miljö för utveckling och lärande

Se ovan 2.2.3
Elever och personal gör veckostäd. Det egna ansvaret ökar naturligtvis med ålder och mognad. 
Städning ingår också som en del i ämnet Hem- och konsumentkunskap. 
De äldre eleverna får turvis agera städledare och arbetet betygsätts i sin helhet i år 8-9. 

Styrelse, föräldrar och personal har tillsammans också beslutat att elevernas städinsats skall 

resultera i bidrag från skolan till utflykter och resor och särskilt för år 9. 



       
2.2.5
Inredning – allmänt samt egen arbetsplats
Ur Lpo 94:
God miljö för utveckling och lärande

Se ovan 2.2.3 och 2.2.4

Alla elever är med och påverkar hur de skall sitta i sina ”kontor”.  Det pågår hela tiden diskus-

sioner kring det egna ansvaret för arbetsplatsen och  inte bara utseende utan också hänsyn till 
övriga elever i skolarbetet. 
Större medvetenhet måste emellertid eftersträvas för att få större arbetsro och fokusering på 
skolarbetet.
2.2.6
Medvetenhet om det egna lärandet
Se punkt 2.1.1 Mätverktyg för måluppfyllelse

2.2.7
Kompissamtal
Mål: Att via regelbundna gruppvisa samtal ta upp aktuella frågor från såväl elever som

personal, där varje elev får chans att ta upp egna tankar och frågor.

Skolan har schemalagda kompissamtal i de olika grupperna. Skolan är liten och elev-

rådsverksamhet har av såväl personal som elever inte upplevts nödvändig. Frågan tas

upp av rektor varje år, eftersom elevråd i grundskolans styrdokument tas upp som en 

viktig del av den demokratiska fostran i skolan. Eleverna har berättat att de hela tiden

kan ta upp aktuella frågor till diskussion, varför elevråd ansetts överflödigt. 
Kontaktläraren ansvarar för att kompissamtalen blir genomförda och dokumenterade.
2.2.8 
Övriga kunskapskällor
Ur Lpo 94

God miljö för utveckling och lärande:
Skolan skall sträva efter att vara en 

levande social gemenskap, som ger

trygghet och vilja, samt lust att lära.

Skolan verkar i en omgivning med

många kunskapskällor.

- Skriv- och mattefest för elever, föräldrar m fl i år F-2 nov 2011
- Badresa till Kalix i november för hela skolan. (Badhuset i Överkalix stängt hela 
höstterminen p g a reparation)

- Temadagar Hälsa 2-3 dec om snusning, rökning, chips, godis, alkohol, bra och dålig 

mat. Grupper: År F-2, 3-5, 6-7 och 8-9.

- Besök på Entreprenörsgymnasiet i Luleå med år 8-9 inkl konstguidning på Kulturens Hus.

-”Knytkalas”  – examen i att knyta skor för år F-2 i mars 2011. Föräldrar inbjudna.

-Teaterresa för år 4-6 i maj till Barn- och ungdomsteaterfestival på Norrbottensteatern i Luleå,

vilken teatern bjöd på, såväl resa som biljetter.

-År 9 anordnade Loppis 7 maj 2011 för insamling till årets Londonresa. Samtidigt 

anordnade personalen Öppet Hus och särskilt inbjudna var föräldrar till och barn som

börjar förskoleklass och år 1 till hösten.

-I juni hade eleverna på skolan en show-dag då de i olika grupper framförde teaterföreställ-

ningar och sånger som de själva skrivit manus och texter till.  De äldre eleverna framförde

olika musikstycken i grupp och enskilt. Föräldrar inbjöds att närvara vid showen som pågick

det mesta av skoldagen.

3.
Skolans arbetsmiljö 

Skolan har i nuläget inget skyddsombud. Rektor ansvarar för arbetsmiljön på delegation av
styrelsen.
.

Elevskyddsombud har funnits under året, en elev i år 8 och en elev i år 9, som rektor 
informerat om uppdraget. De har också uppmärksammat ett par arbetsmiljöproblem för 
och från elever vilka dokumenterats och delgetts styrelsen. Nya ombud väljs i början av 
varje läsår. 
Egenkontrollprogram för livsmedelsarbetet i köket samt krisplan inklusive checklista vid 
brand följs upp vid början av varje läsår. Rektor är ansvarig.
Utrymningsövning har utförts av alla elever och personal i april 2011.

Nytt ljudmiljötak har uppmonterats i skolans korridor, vilket inneburit en stor förändring

vad gäller bullerproblem i lokalen.  Korridoren och en av elevhallarna har även fått mattor 
och draperier för att ge än mer en bullerfri miljö. 

I matsalen har alla matbord försetts med dukfiltar och vaxdukar.

Såväl från landstingets synvård, som hörselvård har personal informerats om åtgärder

som kan vidtas för att förbättra arbetsmiljön såväl för alla elever som för enskilda

elever med syn- och hörselproblem.
Personal som vid tidigare hörselkontroller anvisats uppföljning har gjort dessa och

ny personal har fått möjligheten att genomgå hörseltest.
Rektor har i samråd med personal systematiskt dokumenterat olika större och mindre

arbetsmiljöproblem som behöver åtgärdas och överlämnat detta till styrelsen för beslut.

3. 1
Likabehandlingsplan
Skolan har sedan april 2006 en utarbetad likabehandlingsplan som föräldrarna tagit

del av och styrelsen godkänt. Denna har reviderats med tillägg kring ansvarighets-

frågor. Likabehandlingsplanen finns uppsatt på skolans anslagstavla, samt finns på

skolans hemsida.

Under läsåret har likabehandlingsplanen aktualiserats i samtal med eleverna och då

särskilt i olika konfliktsituationer. 
Ny likabehandlingsplan skall upprättas vid höstterminens start 2011 då ny

skollag träder i kraft 1 juli 2011 och det kan finnas ny skrivning i denna som

kan påverka likabehandlingsplanens innehåll.

Emellanåt finns på skolan hos ett mindre antal elever ett dåligt språkbruk 
och kränkande uttryck som  påverkar allas arbetsmiljö. Detta måste behandlas och 
följas upp såväl pedagogiskt som socialt. 
3.1.1          Jämställdhet
Inga särskilda åtgärder med hänsyn till jämställdhet har vidtagits.
3.2
Trivselenkät

En undersökning angående trivseln på skolan genomfördes under vårterminen hos elever, 
föräldrar och personal. Se sammanställning av resultat i bilaga 1.
Personalens enkätsvar användes vid medarbetarsamtal senare under våren.

Det som framkom i stora drag var att såväl elever som föräldrar upplever att

eleverna trivs på skolan, att de för det mesta blir väl bemötta av såväl vuxna 

som andra elever och att de känner sig trygga med skolmiljön och att de får

vara med och påverka samt trivs med personalen. 

Emellertid framkom att 50 % inte tycker att de har arbetsro samtidigt som 85 %
tycker att de ger andra arbetsro, vilket ger anledning till fortsatta diskussioner

hos såväl personal som med eleverna själva. Lokalernas utformning kan vara 

en av orsakerna till att  många elever inte får den arbetsro de önskar, vilket med

olika större och mindre medel borde kunna åtgärdas.

4.          Resultat och måluppfyllelse i förhållande 
             till nationella mål
Alla elever i år 9 hade minst godkänt vid årets nationella prov i svenska, engelska och

matematik. Årets elever i år 9 lämnade skolan med i genomsnitt VG – MVG i alla skol-

ämnen.  Nationella prov har även genomförts med år 5, vilka är redo för år 6 nästa läsår.  
I år 3 har även nationella prov i svenska och matematik genomförts. 
5.  
Elevens val och prao
Elevens val har genomförts med ett eftermiddagspass/vecka i perioder om 5 veckor.
Utöver val av bak, idrott och liknande har t ex luftgevärsskytte och mixa med bilar i motorgård

varit omtyckta aktiviteter där skolan samarbetat med handledare från ortens studieförbund.

Praktisk arbetslivsorientering har genomförts en vecka på hösten för år 8-9 och en vecka på 
våren för år 6-7 där de fått välja arbetsplatser inom ett uppgjort schema för olika områden inom 
näringslivet i Överkalix.

7.     
Åtgärder för förbättring 
Nedan kursiverade text visar på vad som fanns med som åtgärder för förbättring fortsatt

i kvalitetsredovisning för läsåret 2009-2010 och detta är något som även för nästa läsår får

stå kvar som en viktig punkt liksom att likabehandlingsplanen måste utökas med 
jämställdhetsplan. 
Arbetsmiljön upplevs av både elever och personal som störande och arbetet måste med 
kraft fortgå nästa termin så att alla känner att de får goda möjligheter till skolans undervisning
/arbete. Personal och styrelse måste tillsammans och i samarbete med hemmen arbeta med 
att förstärka och utveckla en god likvärdig skolmiljö för alla elever.

Skolans likabehandlingsplan måste också under nästa läsår utökas med en 

Jämställdhetsplan.
Vad som framkom vid vårens trivselenkät stämmer även till en del överens med ovan.
Det finns också en brist inom det specialpedagogiska området. Detta måste utvecklas för att friskolan skall vara en likvärdig skola. I slutet på vårterminen 2011 har också den pedagogiska personalen vid arbetsmöte, som speciellt behandlade de olika behoven hos elever med särskilda behov och då särskilt vad angår dyslexi och andra former för läs- och skrivsvårigheter, uttryckt att 
kontakt måste tas med specialpedagogiska skolmyndigheten för att få till stånd utvecklande åtgärder. 

Möjlighet till utbyte med specialpedagoger hos Överkalix kommun finns också

redan enligt ett muntligt avtal med kommunens skolchef. Detta kan vara något att 

utveckla framöver.
Som angetts i ovan punkt 3.1 rörande ny likabehandlingsplan måste åtgärder vidtas
för att minska olika kränkande uttryck, som trots ett fåtal elevers inblandning

påverkar skolans arbetsmiljö negativt. Eventuellt kan ytterligare behov av kompetens-

utveckling, kuratorsuppdrag och liknande komma i fråga.
7. 
Rektors slutord
Det finns en mycket god kvalitet på skolarbetet i de olika grupperna med kunniga och

kreativa pedagoger på en liten skola med naturlig stor närhet mellan vuxna och elever. 
Det är emellertid viktigt att beakta ovan skrivning i punkt 6; Åtgärder fortsatt! 
Ny skollag gäller fr. o m 1 juli 2011 och ny läroplan samt nya kursplaner startas

upp fr o m höstterminen 2011. Utökade krav på behörighet och lärarlegitimation

tillkommer och Överkalix friskola med styrelse och personal ställs inför nya

krävande, men samtidigt spännande utmaningar. 

Det är mycket glädjande att föräldrar fortsätter att anmäla sina barn till friskolan och då

särskilt till skolans förskoleklass och år 1 vilket tydligt visar att Överkalix friskola är 
viktig för utbildningsväsendet i kommunen.

Som avgående rektor vill jag ge mina varmaste lyckönskningar inför framtiden!
Överkalix i juli 2011
Anneli Nilsson

Rektor
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