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Bil 1
Skolans profilering  

      2
Miljötema – en grön höst
Inledning






Överkalix Friskola ligger i Överkalix kommun, ca en km utanför centralorten 

Bränna. 1994 bildades Överkalix kultur- och miljöskola ideell förening och 1995

startade själva skolarbetet. Med nuvarande organisation är skolan redo att ta emot

totalt 54 elever och har som mest haft 51. Skolan har drygt mer än tio procent av 

det totala antalet grundskoleelever i Överkalix kommun.

Skolbyggnaden är en tidigare yrkesskola, som personal, föräldrar, styrelse samt 

elever genom åren rumsmässigt arbetat fram till en skola för grundskoleelever.

Skolverket har lämnat tillstånd till Överkalix friskola att använda sig av Skolverkets
betygsformer. Utarbetad lokal pedagogisk arbetsplan finns utifrån mål och riktlinjer i 
Skolverkets allmänna läroplan samt kursplaner.

1. 
Skolans organisation och förutsättningar

 1.1 
Elevsituation

Överkalix friskola har läsåret 2009-2010 i år ett till år nio haft 41 elever. Läsåret
startade med 38 elever, men ett par veckor in på terminen flyttade två elever över
i år 9. En elev har tillkommit under senare delen av vårterminen i år 3. 

Elever och lärare har arbetat i tre grupper i skolan; år 1-5, år 6-7 och år 

8-9 med en kontaktlärare ansvarig för varje grupp.

1.2 
Personella förutsättningar

Under läsåret har tjänstefördelningen hos den pedagogiska personalen på höst-

terminen varit 3,6 och på vårterminen 3,5 heltidstjänster inkl rektor. Behörig pedagogisk

personal  har funnits förutom i ett par teoretiska ämnen för äldre elever, men lång 
erfarenhet i att undervisa i dessa ämnen finns hos berörda lärare. 

Behörig pedagogisk personal har inte heller funnits i Bild, Musik, Slöjd och Hemkunskap,

men en ansvarig lärare för varje ämne, vilka samrått med övriga vad gäller metodik och 
pedagogik. Varje ansvarig lärare har möjlighet att ta in ytterligare kompetens i ämnet vid behov 
vid enstaka tillfällen. 
Specialpedagog finns inte anställd på skolan, men arbetet med att utveckla kunskaper och er-

farenheter som kontakterna med Specialpedagogiska myndigheten gett har fortgått och inte

minst erfarenheter och kunskaper den pedagogiska personalen fått i arbetet med barnen, liksom
i samråd med deras föräldrar. I ett muntligt avtal med kommunens skolchef har friskolan tilldelats möjligheten att kontakta specialpedagog hos kommunen vid behov. Det har detta läsår skett 
vid ett par enstaka tillfällen. Den pedagogiska personalen har under vårterminen 2010 vidare-
utbildats på distans via Specialpedagogiska skolmyndigheten under arbetsnamnet Neuroraketen,
vilken behandlat frågeställningar och lösningar kring elever med neuropsykiatriska funktions-

hinder.
Elevassistent finns anställd på 100 %.Skolan har eget kök och egen matsal. Kokerska har 
funnits anställd med 75 % under läsåret. 

Fritidsverksamhet finns som tidigare i anslutning till skoldagen, som elevassistent 

i samråd med pedagogisk personal/ rektor ansvarat för. Antal barn i fritidsverksamhet

har uppgått till högst 4 elever/dag. Rastvaktssystem finns med vakt ute varje rast.

Praktikanter 
En elev från kommunens SFI-grupp har i syfte att utveckla det svenska språket varit 

praktikant i skolans kök under höstterminen, samt med eleverna i år 1-5.

Praktikant i vaktmästarsysslor har också funnits februari – maj 2010.
1.3 
Förutsättningar i övrigt

Skolbibliotek finns nere på samhället som elever och personal besöker regelbundet.

Tillgången på skolmaterial / läromedel av skilda slag är mycket god och uppgra-

dering sker vid varje terminsstart och även vid behov under löpande läsår.

Alla elever har tillgång till datorer med internetuppkoppling och officemiljö.

Skolan har också tillgång till kommunens alla idrottsanläggningar.

Samarbete med Överkalix kommun

Samarbetet med kommunen har fortgått under läsåret i moderna språk, specialgym-

nastik för elever med särskilda behov, samt konserter och teatrar. 

Elevhälsan har en skolsköterska anställd på heltid för alla skolbarn i kommunen,
men ingen kurator. Skolsköterskan har var tredje vecka under höstterminen besökt
friskolan för att träffa eleverna i de olika grupperna. Under vårterminen har skol-

skötersketjänsten varit uppdelad i två halvtider och de regelbundna besöken på 

vår skola har ställts in. Skolsköterskan har emellertid vid ett tillfälle föreläst för 

år 6-9 om Don´t drink and drive – ett projekt för dem som börjat komma i mopedåldern. 

Skolsköterskemottagningen har som tidigare tagit emot elever och föräldrar från 

friskolan som haft behov av besök. 

Droginfo-grupp

Rektor, liksom kommunens grundskolerektor, polis, individ- och familjeomsorg, vård-

central, skolsköterska ingår i droginfo-grupp liksom kommmunens drogsamordnare. Gruppen

arbetar företrädesvis  med att informera föräldrar och allmänhet om drogsituationen i kommunen, 
liksom aktivera föräldrar m fl i kampen mot droger,
1.3.1 
Föräldrasamverkan

Information till hemmen lämnas varje vecka via Veckoblad, vilket också presenteras

på  skolans hemsida och även skickas via mail till hemmen. På skolans hemsida kan man 
också hitta andra aktuella dokument. Alla föräldrar har varit engagerade i de individuella utvecklingssamtalen och i åtgärdsprogram i förekommande fall. De föräldramöten som hållits 
har varit relativt välbesökta.

Föräldrarna har två gånger per läsår storstädat skolan i samband med terminsstart. 
Under höstterminen har föräldrarna delat på ansvar för bortkörning av avfall från

skolans miljöstation, samt bistått personalen med inköp av förbrukningsartiklar.
1.4 
Skolans styrning




.
Skolan drivs av Överkalix Kultur- och miljöskola ideell förening till vilken styrelse
    
väljes vid årsmöte i slutet av mars eller början av april varje år. Verksamhetsberättelse

samt ekonomisk redovisning finns. 

Föreningens medlemmar är företrädesvis föräldrar till barn i skolan. Två medlemsmöten
sammanlyst med föräldramöte har hållits under läsåret.
Direkt under styrelsen finns en rektor anställd på  60 %.  I tjänsten har ingår en stor del 
Undervisning. Rektor är arbetsledare med myndighetsansvar,  samt är skolans pedagogiska 
ledare. I rektorsuppdraget ingår även löne- och personaladministration, samt övrig allmän 
administration, liksom ekonomiskt ansvar på delegation av styrelse. Rektor har vid behov 
kallats in till styrelsemöten.

Arbetsmöten med pedagogisk personal har hållits under läsåret när det pedagogiska arbetet 
och planering så påkallats . Styrelsen och hela personalgruppen har träffats 3 gånger under 
senare delen av vårterminen 2010 med anledning av att friskolan till hösten 2010 startar upp 
förskoleklass och för att diskutera organisationsfrågor i allmänhet.
Rektor har under läsåret hållit medarbetarsamtal med samtliga anställda.
Arbetsplatsen är förhållandevis liten. All personal samtalar regelbundet med varandra

i arbetet runt eleverna samt i en mängd olika frågor rörande skolans verksamhet. Besluts-

vägarna mellan styrelse och rektor / personalgrupp är för det mesta korta och effektiva.
1.5
Kompetensutveckling
En pedagog som företrädesvis haft sina lektioner i år 1-5 har läst del 2 i Barn i naturen på 

universitetet i Luleå med avslutning i juni 2010. Hon har även deltagit i kvällsföreläsningar

om Läsinlärning och Mattelekar.

Pedagog som undervisar i år 6-9 företrädesvis har deltagit i kvällsföreläsning om Språklekar.

Den pedagogiska personalen har deltagit i distansutbildning via Specialpedagogiska skol-

myndigheten med arbetsnamnet Neuroraketen under vårterminen 2010. Denna distanskurs

har behandlat frågor kring neuropsykiatriska funktionshinder.

Rektor har deltagit i informationsdag med Skolinspektionen i Umeå i oktober

2009.

2. 
Arbetet i verksamheten läsåret  2009-2010
Som ovan angetts har skolan en utarbetad lokal pedagogisk arbetsplan och har en 
profilering riktad mot kultur och miljö samt elevinflytande (bil 1)

2.1 
Lokal arbetsplan
Planen är utarbetad utifrån de nationella målen i Lpo 94. Skolan fokuserar på den enskilda 
elevens personliga utveckling och Lpo- 94 genomsyrar allt arbete i skolan.

I personalgruppen finns en enighet kring variation i arbetssätten där grupp-

aktiviteter och egna valda arbetspass varvas med mer styrda strukturella lektioner.

Elever med särskilda behov har särskild uppsikt av pedagogisk personal. Kartläggningar
och åtgärdsprogram utarbetas för dessa elever i samarbete med hemmen.
2.1.1 
Mätverktyg för måluppfyllelse

Alla elever på skolan har en egen pärm, som portfolio, där man samlar material

under terminen och gör en egen terminsbok i slutet av varje termin. 
Mätverktyg i skolarbetet är inlämningsuppgifter, skriftliga prov, muntliga redovis-

ningar och grupparbeten. Eleverna i år 8-9 får för det mesta innan behandling av nytt 
ämnesområde veta vilka insatser som resulterar i betygen G, VG och MVG. Samma 
gäller de prov eleverna deltar i. 
Vid olika kulturella aktiviteter är mätverktygen elevernas engagemang och kunnighet

i musik- och teaterföreställningar, som sång, instrumentalmusik, tal, kulisstillverkning

o s v.

Utvärderande samtal i grupp sker ofta i de olika ämnena under ledning av lärare.

I enstaka fall har eleverna gjort utvärdering skriftligt och då med fokusering på
egna förväntningar, den egna insatsen och åsikter kring innehållet i arbetsmaterialet.
Rektor gör regelbundna uppföljningar vad gäller särskilt de barn med särskilda behov

som finns i verksamheten, samt följer upp skriftliga omdömen på alla elever inklusive
individuella utvecklingsplaner. 
2.2
Ur skolans profilering i år – kultur, 


arbetsmiljö och elevinflytande

2.2.1         Sång- och instrumentalmusik 
Ur mål att sträva mot
i Musik: 

- utvecklar kunskaper på instrument och i sång

som en grund för musicerande i grupp och för fortsatt

självständig vidareutveckling i musik
Luciatraditionen har fortsatt hållits levande där alla elever deltagit och framfört sång
och musik.

I år tre har eleverna fått lektioner i blockflöjt. Övriga elever i år 4-9 har inför skolavslutningen 
vt 2010 under kortare pass med vägledning av inhyrd musiker med pedagogisk bakgrund själva 
tillsammans tränat in och framfört ett varierat och uppskattat musikprogram med sång och instrumentalmusik i olika former. 
Målet är uppnått.
2.2.2  
Vinter-OS
Ur Lpo 94

God miljö för utveckling och lärande:
Skolan skall sträva efter att vara en 

levande social gemenskap, som ger

trygghet och vilja, samt lust att lära.

Skolan verkar i en omgivning med

många kunskapskällor.

Skolan har i tvärgrupper bland alla elever arbetat fram ett eget Olympiska Spel med 

egna länder, alternativa tävlingsgrenar såväl intill skolgården som i Lappberget. Ämnena

bild, svenska, idrott och SO har varit representerade i arbetet.

Målet har varit att arbeta med knyta an till en aktuell händelse och få in olika ämnen i 

arbetet samt att äldre och yngre elever kan fungera bra tillsammans i skolsituationen.

 Målet är uppnått.
2.2.3         Skönlitteratur




        
Ur Lpo 94
Mål att uppnå:

Skolan ansvarar för att varje elev

efter genomgången grundskola

behärskar det svenska språket och kan

lyssna och läsa aktivt, samt

uttrycka idéer i tal och skrift

Skolan har tagit del av olika forskningsresultat, som visar att den viktigaste vägen mot ett

rikt språk i såväl tal som skrift går genom läsandet. 

År 1-5 läser skönlitteratur regelbundet, d v s 3-4 ggr/v. Böckerna lånar de på det kommunala

biblioteket med handledning och hjälp av pedagog. År 4-5 skriver recensioner och år 1-3 använder

sina böcker i den fortlöpande lästräningen. Alla i grupp 1-5 har dessutom högläsning 2 ggr/v

av en bok som gruppen eller pedagogen har valt. Pedagogen och eleverna samtalar alltid om

boken.

Under höstterminen har alla i år 8-9 läst böcker och presenterat dem muntligt vid gemensamma 
bokstunder,  utöver skriftliga recensioner som lämnats in regelbundet av alla elever i år 6-9. 

Målet anses delvis vara uppnått. Utvärdering har visat att eleverna är i ännu högre grad i behov

av läsning och inför höstterminen 2010 schemaläggs läsning för alla elever på skolan.
2.2.4
Kulturtema- miljö – ”En grön höst”
Under höstterminen 2009 har skolan bedrivit ett miljöarbete (bilaga 2) för att bl a återkoppla

till tidigare års miljötanke i skolans profilering och därmed  även få in så många ämnen som 
möjligt i arbetet som ett led i att stärka betydelsen av kunskaper i miljöfrågor.

Målet är uppnått.
2.2.5
Utflykter och lägerskolor
Ur Lpo 94

God miljö för utveckling och lärande:
Skolan skall sträva efter att vara en 

levande social gemenskap, som ger

trygghet och vilja, samt lust att lära.

Skolan verkar i en omgivning med

många kunskapskällor.

Havsutflykt
Eleverna i år 6-7 gjorde en resa till Nikkala och Haparanda för att se på livet kring

havet, som är en del i att lära sig mer om om närliggande områden till den inlandskommun
vi finns i.

Målet är uppnått.
Skolresa år 9
År 9:s skolresa till London hade två tydliga mål förutom att eleverna fick ett trevligt avslut 
på sin skoltid på Överkalix friskola. Det första målet var mot en ökad entreprenöriell kunskap.
Eleverna arbetade under det nionde skolåret med att på olika sätt få ihop pengar till sin skol-

resa så att de kunde få ut så mycket som möjligt av sin vistelse i London. Eleverna har bl a 
bakat mjukkakor i en bagarstuga som de sedan har sålt, anordnat en rätt omfattande loppmarknad

vilken planerats under större delen av vårterminen.  I det entreprenöriella lärandet 
integreras kunskaper från flera skolämnen bl a matematik, hem- och konsumentkunskap, sam-

hällskunskap, svenska, historia och bild. 

Det andra målet var inriktat mot skolämnet engelska.  Eleverna fick under sin resa autentiskt 
använda sig av det engelska språket i både tal och skrift. De fick uppleva delar av både 
den engelska kulturen och britternas historia. Eleverna utvecklade även sin förmåga att orientera, 
nu i en storstad och fick även en inblick i den geografiska skillnaden mellan glesbygd och storstad.
Målet för skolresan är uppnått.

Övriga utflykter, lägerskolor m m 

· Hela skolan och några föräldrar åkte till Pullinki Ski i Svanstein 31 mars 2010.

· Skogen i Skolan i Lappberget genomfördes 1 juni 2010 för år 6-9 med Svea Skog.

· Fiske/meta med Jaktvårdskretsen/Studiefrämjandet genomfördes i slutet på maj

            med år 3-5 med lunch ute.

· Under vårterminen inleddes samarbete med Hushållningssällskapet och Skolträd-

gård uppfördes i Holmfors hos föräldrar till barn i skolan. År 2-4 har med sina

föräldrar skött om skolträdgården, vilken producerat en stor mängd grönsaker

till såväl skolans luncher i början av höstterminen 2010 liksom till den skördefest

som hållits 6 sept 2010 då också övriga elever i år F-5 inbjöds. 
·  År 1-3 har i slutet på vårterminen gjort studiebesök hos Henrikssons Bondgård.
2.2.6
Städa inne och ute
Ur Lpo 94:
God miljö för utveckling och lärande

Se ovan  2.2..3

Elever och personal gör veckostäd. Det egna ansvaret ökar naturligtvis med ålder och mognad. 
Städning ingår också som en del i ämnet Hem- och konsumentkunskap. 
De äldre eleverna får turvis agera städledare och arbetet betygsätts i sin helhet i år 8-9. 

Styrelse, föräldrar och personal har tillsammans också beslutat att elevernas städinsats skall 

resultera i bidrag från skolan till utflykter och resor och särskilt för år 9. 
Utestäd har i slutet av vårterminen 2010 tagits om hand av dels ett par föräldrar som de olika 
elevgrupperna.
Målet är uppnått.






       
2.2.7
Inredning – allmänt samt egen arbetsplats
Ur Lpo 94:
God miljö för utveckling och lärande

Se ovan 2.2.3 och 2.2.4

Alla elever är med och påverkar hur de skall sitta i sina ”kontor”.  Det pågår hela tiden diskus-

sioner kring det egna ansvaret för arbetsplatsen och  inte bara utseende utan också hänsyn till 
övriga elever i skolarbetet. 
Målet är delvis uppnått. Större medvetenhet måste eftersträvas för att få större arbetsro
och fokusering på skolarbetet.
2.2.8
Medvetenhet om det egna lärandet
Se punkt 2.1.1 Mätverktyg för måluppfyllelse

2.2.9
Kompissamtal
Mål: Att via regelbundna gruppvisa samtal ta upp aktuella frågor från såväl elever som

personal, där varje elev får chans att ta upp egna tankar och frågor.

Skolan har schemalagda kompissamtal i de olika grupperna. Skolan är liten och elev-

rådsverksamhet har av såväl personal som elever inte upplevts nödvändig. Frågan tas

upp av rektor varje år, eftersom elevråd i grundskolans styrdokument tas upp som en 

viktig del av den demokratiska fostran i skolan. Eleverna har berättat att de hela tiden

kan ta upp aktuella frågor till diskussion, varför elevråd ansetts överflödigt. 
Kontaktläraren ansvarar för att kompissamtalen blir genomförda och dokumenterade.
Målet anses vara uppnått.

3.
Skolans arbetsmiljö i helhet

Inget nytt skyddsombud har tillsatts efter att tidigare skyddsombud slutat sin anställning.

Personalgruppen är så liten att det finns dagliga kontakter vad gäller arbetsmiljö liksom

allehanda andra frågor mellan rektor som är arbetsmiljöansvarig och personal, samt

elever.

.

Elevskyddsombud har funnits under året, elever i år 9, som rektor informerat
om uppdraget. De har också uppmärksammat ett par arbetsmiljöproblem för och från elever

vilka rättats till. Nya ombud väljs i början av höstterminen 2010.

Egenkontrollprogram för livsmedelsarbetet i köket samt krisplan inklusive

checklista vid brand följs upp vid början av varje läsår. Rektor är ansvarig.

3. 1
Likabehandlingsplan

Skolan har sedan april 2006 en utarbetad likabehandlingsplan som föräldrarna tagit

del av och styrelsen godkänt. Denna har reviderats med tillägg kring ansvarighets-

frågor. Likabehandlingsplanen finns uppsatt på skolans anslagstavla, samt finns på

skolans hemsida.

Under läsåret har likabehandlingsplanen aktualiserats i samtal med eleverna och då

särskilt i olika konfliktsituationer. 
Likabehandlingsplanen och dess betydelse skall aktualiseras vid varje läsårsstart

som förebyggande åtgärd liksom följas upp vid slutet av varje läsår, då elever och 

och lärare gör en nulägesanalys i de olika elevgrupperna.  
3.1.1          Jämställdhet
Inga särskilda åtgärder med hänsyn till jämställdhet har vidtagits.
4.          Resultat och måluppfyllelse i förhållande 
             till nationella mål
Flertalet elever i år 9 hade godkänt vid årets nationella prov i svenska, engelska och

matematik . Nationella prov har även genomförts med år 5, vilka är redo för år 6 nästa läsår.  
I år 3 har även nationella prov i svenska och matematik genomförts.
5.  
Elevens val och prao
Skolan har haft två tillfällen med en vecka vardera med Elevens val, en vecka på höst-

terminen och en på vårterminen. På höstterminen valde alla elever på skolan bland

en mängd aktiviteter under en vecka.  Eleverna i år 1-5 hade en dag med prao hos för-

äldrar eller släktingar på deras arbetsplatser. 
År 8-9 har haft sin prao-vecka på höstterminen 2009 inom äldreomsorgen och ett par 
av ortens industrier. År 6-7 hade sin prao-vecka på vårterminen inom samma områden som 
år 8-9.  År 9 har alltid möjlighet att välja praoplats inom områden som berör den
gymnasieutbildning de söker i slutet på höstterminen.

6.           Åtgärder för förbättring fortsatt
I och med att den pedagogiska personalen genomgått en distansutbildning Neuroraketen

under vårterminen har ett beslut vuxit fram om att agera tidigt när elev riskerar att inte

nå målen i skolans olika ämnen och kartläggningsformulär har utarbetats som skola och 

föräldrar fyller i tillsammans och blir sedan underlag för evt åtgärdsprogram. Det kan
också  bli aktuellt med en utökad föräldrasamverkan med fler samtal med såväl elever

med föräldrar som enbart med föräldrar.

Arbetsmiljön upplevs av både elever och personal som störande och arbetet måste med 
kraft fortgå nästa termin så att alla känner att de får goda möjligheter till skolans undervisning
/arbete. Personal och styrelse måste tillsammans och i samarbete med hemmen arbeta med 
att förstärka och utveckla en god likvärdig skolmiljö för alla elever.

Skolans likabehandlingsplan måste också under nästa läsår utökas med en 

Jämställdhetsplan.

Ny skollag, läroplan och nya kursplaner med införande höstterminen 2011 kommer att

medföra en hel del implementeringsinsatser, i vilka såväl personal, styrelse som föräldrar
kan medverka på olika nivåer. En hel del tid kommer att åtgå till detta, särskilt under

vårterminen 2011, men även vid höstterminens start 2011.
8. 
Slutord
Läsåret på Överkalix 2009-2010 har som tidigare år innehållit en mängd lärofyllda
aktiviteter som del i en likvärdig utbildning på en grundskola. Elevtillströmningen
har varit jämn och höstterminen 2010 startar den ideella föreningen som styr skolan,
efter tillstånd av Skolinspektionen, en förskoleklass. Detta innebär behov av 

personalutökning samt nytänk vad gäller sammansättning av elevgrupper, pedagogik 

och metodik, liksom hur lokalerna på skolan på bästa sätt skall utnyttjas. 

Som tidigare visar det sig att vår fristående skola är en viktig del i kommunens

utbildningsresurs, vilket såväl tillståndet av Skolinspektionen för att starta förskoleklass,

 liksom den jämna tillströmningen av elever visar på.

Överkalix i oktober 2010
Anneli Nilsson

Rektor
PROFILERING – Överkalix Friskola



bil 1
Kultur
Sång  / instrumentalmusik
Skönlitteratur -  läsecirklar – boksamtal m m

Ett kulturtema per läsår

Utflykter – lägerskolor år 1 – 9

· till havet och fjället år 6-7

· eget val år 9

Arbetsmiljö

Städa inne och ute

Inredning - allmänt samt egen arbetsplats

Duka

Trygghet

Elevinflytande

Arbetspass – egna val

Medvetenhet om det egna lärandet

Eleven leder utvecklingssamtalen

Kompissamtal 
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