408y Overkalix Friskolas plan mot
8@ diskriminering och krankande
behandling

Alla elever som g&r p& Overkalix Friskola ska finnas i en
god miljo dar de kanner sig trygga och accepterade

Planen galler fran 2012-01-20 till 2012-09-30

Elevernas delaktighet

Eleverna har deltagit i kartldggningen, dvs trivselenkaten. I de olika
arbetsgrupperna gas planen igenom och diskuteras.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har deltagit i kartlaggningen, dvs féraldraenkaten. Planen
mailas hem till féréldrar som da har méjlighet att framféra synpunkter och
forslag.

Personalens delaktighet

All personal har tillsammans med kuratorn arbetat med att gbéra planen till
ett levande arbetsredskap under hostterminen.

Forankring av planen

Planen mailas till vardnadshavare och ldggs ut pa hemsida. Planen
kommer att g&s igenom med eleverna samt finnas pa skolans anslagstavla
och hemsida.

Ansvarig for planen Rektor

Utvardering

Tidigare plan maste goras om efter utvardering i arbetslaget.
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor, larare och kurator

Arets plan ska utvirderas senast

2012-10-01

Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Med elev- och féraldraenkat, kartlaggning enligt husmodellen och med
personalen i arbetsgruppen.

Ansvarig for att drets plan utvarderas

Rektor



Framjande insatser

Ldara kanna varandra-dag

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kén, Etnisk tillhérighet, Funktionsnedsattning och
Alder

M3l och uppfoljning

Att alla elever far traffa varandra under nagon av de forsta skoldagarna
och arbeta tillsammans i aldersintegrerade grupper. De &ldre eleverna
ansvarar for de yngre och hjalper dem till ratta under dagen. Alla elever
medverkar efter sina forutsattningar.

Fraga i bade elev- och férdldraenkat om trivsel och trygghet samt
analysera husmodellsresultat

Insats

Lararna organiserar lampliga gruppaktiviteter som eleverna arbetar med
under en utomhusdag.

Ansvarig

Sara Wennberg

Datum nar det ska vara klart

2012-08-31

Lasa med !

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Uppmarksamma och motverka normativa pastaenden.

Efter varje berattelse noteras diskrimineringsgrunderna som berdrts till
utvarderingen av planen infér kommande ars planering

Insats

Lasa texter under svensklektionerna och samtala om dem, tillsammans
med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestallningar om manniskor baserat som kan férekomma i ex
skonlitteratur, media eller laromedel

Ansvarig

Sara Wennberg

Datum nar det ska vara klart

Arbetet padgar under hela ldsaret

Globen

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet
och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

Fa kunskaper om férebyggande arbete for att motverka krankningar av
manskliga rattigheter.



Utvardering av projektet i elev- och personalgrupp i maj.
Insats

Arbete med Globenprojekt i SO, engelska och svenska
Ansvarig

Lena Kulo

Datum nar det ska vara klart

2012-06-11

Kompissamtal/Massage

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Lara sig férsta och respektera varandra i grupperna.

Elev- och féraldraenkat

Insats

Samtal eller riktad skrivning i de olika undervisningsgrupperna om hur
man mar alternativ kompismassage och avslappning till musik.
Ansvarig

Lararen i gruppen

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pdgdr under hela l&sdret

Framja likabehandling oavsett religion

Omraden som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

Eleverna ska ha kannedom om religionsfrihet och vad det innebar. Alla
foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan
forvissade om att barnen inte blir pdverkade till férman fér den ena eller
andra religiésa askadningen.

Fraga i enkat.

Insats

Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora
varldsreligionerna.

I de fall dar vi kanner till att det finns familjer som praktiserar en religion,
konsulterar vi féréldrarna for att fa rad om vilka fester och traditioner som
ar lampliga att uppmarksamma.

Vi kommer ocksa att presentera alternativa fester och seder utan
anknytning till religion, exempelvis namngivningsfest istallet for kristet
dop.

Ansvarig

SO-lararen

Datum nar det ska vara klart

2012-06-11



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Under varterminen genomfdrs ny elev- och féréldraenkat samt
kartlaggning enligt husmodellen.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell 1aggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Alla elever deltar i kartlaggningen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen involveras under diskussioner pa mandagsméten

Férebyggande atgarder

Spraket

Omraden som berors av dtgarden

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Vi arbetar for att allt sprakbruk som &r krankande ska upphéra.

Ny fraga i bade elev- och foraldraenkat under varterminen.

Atgird

Vi har diskussioner och samtal pa alla lektioner nar ndgon anvénder ett
sprak som inte &r acceptabelt.

Motivera atgard

Forra lasarets elev- och foraldraenkét visar pa att detta ar ett problem.
Ansvarig Ann Bergdahl

Datum nar det ska vara klart

2012-06-11

Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla, personal, elever och féraldrar har ett ansvar for att forhindra
fdrekomsten av diskrimineringar och krénkningar pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande
behandling

Elever och féraldrar uppmanas att reagera och framféra indikationer och
information till personalen.

All personal som arbetar pa skolan &r skyldiga att patala misstankar om
trakasserier eller krankande behandling.



Det ska alltid finnas vuxna nara eleverna, ex rastvakt utomhus och
personal bland de aldre eleverna under deras rast.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

All personal som arbetar pa skolan kan elever och féréldrar vanda sig till
och aven till kurator Birgitta Johansson eller skolskoterskan Alva
Nordmark.

Bilaga 1, Anmalan till rektor, kan anvandas.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev kranks av andra elever

1. Enskilt samtal med den som kanner sig utsatt samt med den som utfért
krankningen av den som fatt kdinnedom om krénkningen, samtalet
dokumenteras av den som haller i samtalet

2. Ansvarig larare talar med berérda och anmaler vid behov d@rendet till
rektor.

3. Rektor fattar beslut om en ev utredning enligt bilaga 2, Utredning -
diskriminering/alla former av krankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Anmalan kan ske muntligt eller skriftligt, bilaga 1, till rektor.
Anmalan kan aven gdras muntligt eller skriftligt, bilaga 3, till
huvudmannen via styrelseordféranden.

S& snart rektor fatt kdnnedom om att en vuxen krénkt en elev ska
uppgifterna utredas och dokumenteras.

1. Rektor vidtar i samverkan med huvudmannen nédvandiga atgarder

2. Vardnadshavaren underréattas

3. Beddéms krankningen som allvarlig dvs som brottslig handling ska
rektorn gdéra polisanmalan

4. Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp, ev dtgardsprogram
upprattas

5. Eleven/vardnadshavaren informeras om Barn och elevombudsmannens
roll och ev rétt till skadestand

6. Ev anmalan till Arbetsmiljéverket gors av rektor

Rutiner for uppfoljning

Alla insatser féljs upp enligt fattade beslut
Rutiner for dokumentation

Alla samtal dokumenteras och arkiveras av rektor
Ansvarsforhdllande

Rektor ansvarar for arendet.



Bilaga 1

ANMALAN TILL REKTOR

All personal i skolan &r uppmaérksam pa att kunna identifiera och hitta de
elever som &r i behov av sarskilt stéd eller pd annat bedéms vara i behov
av att uppmarksammas av rektor. Alla tecken maste uppméarksammas,
vilket alla pa skolan har ansvar for.

Anmalan kan aven gdras av foralder.

Elev Klass Personnummer

Beddmningsgrunder

~ Behov av sarskilt stod?
. Diskriminering/krankande behandling?
_Annats satt

Kort beskrivning av vad som féranlett anmalan eller vad oron grundar sig
o
pa:

Elev (1 Vardnadshavare [ ar informerade om att rektor fatt ovanstaende
information.

Uppgiftslamnare/funktion Datum

Rektors beslut
. Kartlaggning/utredning ska inledas omgaende

Ansvarig for kartlaggning/utredning ar:

_ Arendet ska behandlas i elevhélsan

_ Ovriga beslut

Rektor Datum

Elev och vardnadshavare informeras muntligt eller skriftligt om rektors
beslut av:




Bilaga 2

UTREDNING - Diskriminering/alla former av krankande
behandling

Namn Personnummer Datum

Vardnadshavare bor informeras skyndsamt. I ett akut skede kan skolan behéva agera
innan vardnadshavare informeras. Utredningen ska dokumenteras.

Ansvarig vid utredningens genomforande

Foljande personer har deltagit vid utredningens genomforande

Utredning inleds med anledning av

Kontakt med vadrdnadshavare
Dokumentera vad vardnadshavare har fatt information om och nar
Tidpunkt Ansvarig

Tidigare hdndelser

Ja, hanvisa till tidigare utredning, datum

Nej




Beskrivning av handelsen

Fragor till dig som blivit utsatt for
krankning

Vad har hant? Nar hande det? Var hande
det?

Vilka var inblandade? Hur lange har det
pdgatt?

Har du pratat med ndgon pa skolan om det
som hant?

I s& fall med vem och n&r? Har personalen
pa skolan eller ndgon annan férsokt
avstyra/ingripa? Vad tror du att orsakerna
till handelsen kan vara?

Fragor till dig som misstédnks for att ha
krdankt/har krankt

Vad har hant? Nar hande det? Var hande
det?

Vilka var inblandade? Hur lange har det
pagatt?

Vad tror du att orsakerna kan vara att du
misstanks for att ha/har krankt?

Har du pratat med ndgon p& skolan om det
som hant?

I sa fall med vem och nér? Har personalen
pa skolan eller ndgon annan forsokt
avstyra/ingripa?

Vidtagna atgarder
For att skapa trygghet och sakerhet i skolan

Tidpunkt Ansvarig




Uppfattning/instillning till dtgardsprogram

Vi har deltagit vid utredning, datum

Elev Vardnadshavare

Personal Personal

Rektors beslut

0 Ingen atgard

o Atgardsprogram - alla former av krinkande behandling
0 Pedagogisk kartlaggning

Atgirdsprogram

Kartlaggning pa gruppnivad

Kartlaggning p3a organisationsniva

Anmalan till socialtjansten

Anmalan till polismyndigheten

m}
Q
Q
m}
Q
o Anmalan till arbetsmiljoverket

Datum Rektor

Vardnadshavare har delgivits rektors beslut: muntligtd] skriftligt O

Datum Signatur



ATGARDSPROGRAM - Diskriminering/alla former
av krankande behandling

Dagens datum:

Ansvarig vid utarbetande av atgardsprogram:

Foljande personer har deltagit vid utarbetande av
atgardsprogrammet:

Vad vill vi &stadkomma? Vad vill vi uppna?

Langsiktiga mal: Tidplan Ansvarig

Kortsiktiga mal: Tidplan Ansvarig



Vilka metoder och medel ska vi anvdnda oss av for att uppna de
uppsatta malen?

Behdéver annan kompetens/andra aktérer komma in for att hjalpa till?

Forslag : Tidplan Ansvarig

Tid och datum f6r uppfdljning utvérdering

Uppfattning/instalining till forslagen

Elev

Vardnadshavare

Vi har deltagit vid utarbetande av atgardsprogram, datum

Elev Vardnadshavare

Personal Personal



Rektors beslut

u Direkt
atgard

Anpassning av arbetsformer/arbetssatt

Anpassning av den fysiska miljon

Forandring av klass/gruppsammansattning

Kompetensutveckling for personal

Kompetensutveckling for elever

Pedagogisk kartldaggning

Kartlaggning pa gruppnivad

Kartlaggning pa organisationsniva

Genomgang av skolans rutiner/ordningsregler och @andamal med skollag
med elev och vardnadshavare

Anmalan till arbetsmiljoverket

Anmadlan till socialtjansten

Anmalan till polis

Ry oy oy oy B

[y |

Motivering av beslut

Rektor Datum

Vardnadshavare har delgivits rektors beslut: muntligt [ skriftligt [

Datum Signatur



Bilaga 3

Lamna synpunkter om skolan

Enligt skollagen 2010:800 4 kap § 8 ska huvudmannen ha skriftliga
rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

P& Overkalix Friskola ser vi mojligheterna att fa underlag for att forbattra
var verksamhet samt att ge vardnadshavarna storre mojlighet att
paverka. Ibland kan det ocksd handla om att tydligt férklara vart uppdrag
och grénserna for detta. De allra flesta fragorna som kan uppsta bér
fortfarande 16sas genom samtal for att reda ut eventuella
missuppfattningar eller ratta till misstag. Men ibland ar man inte dverens
om tolkningen av de regler som finns eller missnéje med reglerna i sig.

Du som vardnadshavare eller elev har ratt att ldmna klagomal,
synpunkter eller berém pa verksamheten. I férsta hand ska du védnda dig
till den personal som ar dig eller ditt barn narmast, ar du inte néjd med
den responsen bor du vanda dig till rektor. Tycker du inte att rektorn kan
|6sa ett ev problem sa kan du skicka ett skriftligt klagomal stallt till
styrelseordférande Ann-Helen Johansson, Yrkesvégen 2, 95631 Overkalix.

Den som lamnat ett skriftligt forslag, klagomal eller berém ska fa en
bekraftelse inom 10 dagar. Synpunkten kommer att utredas av styrelsen
féor Overkalix Friskola och du har rétt till ett skyndsamt svar, tiden kan
dock variera beroende pa fragan.

Kanner du att du inte vill anvdnda synpunktshanteringen sa &r du
sjalvklart fortfarande valkommen att ringa till Ann-Helen, 070-282 03 60.
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